


 

 

Стороны Коллективного договора: 

- работодатель, в лице директора муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 

с углубленным изучением отдельных предметов»  г. АлексеевкаБитюцкой 

Алевтины Анатольевны 

- работники, представленные в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Ильминской Светланы Владимировны 

На основании изменений встатьях 153, 179, 259, 351.8 ТК РФ Трудового 

Кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением 

Правительства Белгородской областиот 17.03.2025 г. №117-пп«О внесении 

изменений в постановление Правительства Белгородской области от 

30.09.2019 года № 421-ппработодатель, в лице директора муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных 

предметов» г. АлексеевкаБитюцкой Алевтины Анатольевны, работники, 

представленные в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Ильминской, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь 

законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской 

области, заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному 

договору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Основная  общеобразовательная школа»  о нижеследующем: 

1. Дополнить подпункт 2.2.13 разделаII«Трудовой договор, гарантии при 

заключении,изменении ирасторжениитрудовогодоговора» следующим 

абзацем: 

-  родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в 

случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, 

направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. 

 

2. Дополнить подпункт 3.1.14 разделаIII«Рабочее время и время отдыха» 

следующим абзацем: 

- работодатель обязан выплачивать при увольнении компенсацию за 

неиспользованные дни отдыха за работу в выходные или нерабочие 

праздничные дни. 

3. Дополнить подпункт 3.1.26.раздела III«Рабочее время и время 

отдыха» следующими абзацами: 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 



 

 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, погибших или умершихвследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

- родителям,   супругам   и   детям,   в   том  числе  совершеннолетним, 

военнослужащих,  граждан,  заключивших контракт о добровольном 

содействии в  выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или   войска   национальной  гвардии  Российской  

Федерации,  сотрудников органов  внутренних  дел,  федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов,   сотрудников   учреждений   

и  органов  уголовно-исполнительной системы,  органов  принудительного  

исполнения,  сотрудников,  проходящих службу  в  войсках  национальной 

гвардии Российской Федерации, получивших ранение,  контузиюили увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы),   обязанностей   по   

контракту  о  добровольном  содействии  в выполнении  задач,  возложенных  

на Вооруженные Силы Российской Федерации или  войска  национальной 

гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное   с   

прохождением   военной   службы   (службы),   исполнением обязанностей  по  

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных   на   

Вооруженные   Силы  Российской  Федерации  или  войска национальной  

гвардии  Российской  Федерации, вцелях осуществления ухода за  ними  в  

соответствии  с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном   федеральными  законами  и  иными  нормативными  

правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

 

4. Дополнить подпункт 5.2.15раздела V «Социальные гарантии и меры 

социальной поддержки»следующими абзацами: 

- в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому 

договору с работником, которому работодатель поручает работу по 

наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения такой 

работы. 

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам 

иных организаций могут устанавливаться коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

 



 

 

 5. Внести изменения и дополнения в Приложение 1 к коллективному 

договоруМБОУ «СОШ №3» на 2025-2027 г.г. «Правила внутреннего 

трудового распорядка для работников муниципального 

бюджетногообщеобразовательногоучреждения «Средняяобщеобразовательная 

школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Алексеевка».  

 

 6. Внести измененияв Приложение № 2 «Положение об оплате труда 

работниковмуниципального бюджетногообщеобразовательногоучреждения 

«Средняяобщеобразовательная школа №3 с углубленным изучением 

отдельных предметов» г.Алексеевка 

 

  7. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания его сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного 

договора, заключенного сторонами на период с «1» января 2025 года по «31» 

декабря 2027 года. 

 

8. Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 1 

к коллективному договору 

МБОУ «СОШ №3» 

2025-2027 г.г 

 

 

ПРИНЯТО 

на общем собрании 

работников МБОУ «СОШ №3» 

«12»мая 2024 г. 

протокол № _1_ 

от «_12» мая 2025 г. 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

МБОУ «СОШ №3» 

_______С. В. Ильминская 

 «12»_мая2025 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «СОШ №3» 

___________А.А. Битюцкая 

            приказ №  77 

от «12» мая2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1 

 

о внесении изменений в  Правила внутреннего трудового распорядка  

для работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 

с углубленным изучением отдельных предметов» 

г. Алексеевка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

На основании статьи 259 Трудового кодекса Российской Федерации 

Стороны пришли к соглашению: 

1. Изложить изложить п. 5.12. Правил внутреннего трудового распорядка 

работников МБОУ «СОШ №3» в следующей редакции: 
 

«5.12.Запрещается направление в служебные командировки, 

привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни беременных женщин 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные абзацем вторым настоящего пункта, 

предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного 

возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте дочетырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на 

военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил 

контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/


 

 

Приложение № 2 

к коллективному договору 

МБОУ «СОШ №3» 

2025-2027 г.г 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1 

 

о внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №3 

с углубленным изучением отдельных предметов» 

г. Алексеевка 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО 

на общем собрании 

работников МБОУ «СОШ 

№3» 

«12» мая 2025 г. 

протокол № _1_ 

от «_12» мая 2025 г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель Управляющего 

совета 

МБОУ «СОШ №3» 

_________ С. В. Сюсюкалов 

протокол №2 

от «12» мая2025г. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ«СОШ №3» 

___________ А. А.Битюцкая 

приказ № 77 

от «12» мая 2025г. 



 

 

На основании Постановления  Правительства Белгородской областиот 

17.03.2025 г. №117-пп«О внесении изменений в постановление Правительства 

Белгородской области от 30.09.2019 года № 421-ппСтороны пришли к 

соглашению: 
1. Изложить Приложение 3 к Положению о распределении стимулирующей 

части ФОТ работников МБОУ «СОШ № 5» в следующей редакции: 

 

Приложение№3 

(Приложение № 4 к Методике 

формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников) 

Размер окладовучителейгосударственных 

общеобразовательныхорганизацийБелгородскойобластиимуниципальных 

общеобразовательных организаций,реализующих программыначального 

общего,основногообщего, 

среднегообщегообразования 
 

 

Наименование категориипедагогических 

работников,осуществляющихучебныйпроце

сс 

Размер 

базовогодолжностногоо

кладаврублях 

Учитель:  

-безквалификационнойкатегории; 16 069 

-1квалификационнаякатегория; 18 747 

-высшаяквалификационнаякатегория 20 321 

 

 

   2. Изложить Приложение 6 к Положению о распределении 

стимулирующей части ФОТ работников МБОУ «ООШ № 5» в следующей 

редакции: 

 
 Приложение№6 

(ПриложениеN7кМетодике 

формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников) 

Базовыедолжностныеокладыруководящихработниковгосударственных 

общеобразовательных организаций Белгородской области имуниципальных 

общеобразовательных организаций, реализующихпрограммы начального 

общего, основного общего, среднего общегообразования в зависимости от 

группы оплаты труда руководителей сучетоматтестациируководителей 

 

N 

п/п 

Наименованиедолжностиитребован Должностнойоклад(рублей) 



 

 

иякквалификации Группапооплатетрударуководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Директор,соответствующийзанима

емойдолжности: 

    

- со стажем работы в должности 

свыше 5лет; 

19242 17411 16126 15 026 

-

вновьпринятыеисостажемработы

вдолжностидо5 лет 

17 411 16 126 15 026 13 926 

2. Заместительдиректора:     

-состажемработывдолжностидо5лет; 14 633 13 549 12 627 11 705 

- со стажем работы в должности 5 

лет иболее 

16 149 14 633 13 549 12 627 

3. Главный:бухгалтер,экономист,инже

нер,механик,старшиймастер: 

-имеющийсреднеепрофессиональное 

образование; 

13 573 12 614 11 850 10 896 

- 

имеющийвысшеепрофессиональ

ноеобразование 

15 099 13 573 12 614 11 850 

 

3. Изложить Приложение 7 к Положению о распределении стимулирующей 

части ФОТ работников МБОУ «ООШ № 5» в следующей редакции: 

 
Приложение№7 

(ПриложениеN8кМетодике 

формирования системы 

оплаты труда и 

стимулирования работников) 

Базовыедолжностныеокладыпопрофессиональнымквалификационнымгруппа

мдолжностей работников государственных общеобразовательныхорганизаций 

Белгородской области и муниципальныхобщеобразовательных 

организаций,реализующих 

программыначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования 

N 

п/п 

Наименование должностей работников 

общеобразовательныхо

рганизаций 

Размербазовогодол

жностногооклада(в 

рублях) 

1.Административныйперсонал 

1.1. Руководительструктурногоподразделенияо

рганизацииобразования: 

 

-

ворганизации,отнесеннойкIVгруппепоопла

12 065 



 

 

тетрударуководителей; 

-

ворганизации,отнесеннойкIIIгруппепоопла

тетрударуководителей; 

13 025 

-ворганизации,отнесеннойкIIгруппепооплатетруда 

руководителей; 

14 067 

- в организациях, отнесенных к I группе по 

оплате трударуководителей 

15 151 

1.2. Заведующийбиблиотекой:  

-вбиблиотеках,неотнесенныхкгруппам 

пооплатетрударуководителей; 

11 087 

 -

вбиблиотеках,отнесенныхкIVгруппепооплатетрудару

ководителей; 

12 065 

-

вбиблиотеках,отнесенныхкIIIгруппепооплатетрудару

ководителей; 

12 555 

-вбиблиотеках,отнесенныхкIIгруппе 

пооплатетрударуководителей; 

13 555 

-вбиблиотеках,отнесенныхкIгруппепо оплатетруда 

руководителей 

14 067 

1.3. Заведующийархивом(канцелярией):  

-

приобъемедокументооборотадо25тысячдокументо

ввгодисоответствующемколичестведел; 

11 087 

-

приобъемедокументооборотасвыше25тысячдоку

ментоввгодисоответствующемколичестведел 

11 562 

1.4. Заведующийхозяйством 11 087 

1.5. Заведующийскладом 11 087 

1.6. Начальниккотельной:  

- при выполнении обязанностей директора 

котельной,отнесеннойкIIIгруппепооплатет

рударуководителей; 

11 087 

- при выполнении обязанностей 

директора 

котельной,отнесеннойкIIгруппепооплатет

рударуководителей; 

13 043 

-привыполненииобязанностейдиректора 

котельной,отнесеннойкIгруппепооплате 

трударуководителей 

15 151 

1.7. Начальникгаража:  

- предприятия, отнесенного к IV группе по 

оплате трударуководителей; 

11 087 



 

 

-предприятия,отнесенногокIIIгруппепооплатетруда 

руководителей; 

11 526 

- предприятия, отнесенного к II группе по 

оплате трударуководителей; 

13 555 

-

предприятия,отнесенногокIгруппепоопл

атетрударуководителей 

15 151  

1.8. Начальник(заведующий)мастерской:  

-

привыполненииобязанностейначальника(заведующе

го) 

мастерской,отнесеннойкIIIгруппепооп

латетрударуководителей; 

 

-

привыполненииобязанностейначальника(зав

едующего)мастерской,отнесеннойкIIгруппеп

ооплатетруда 

руководителей; 

13 043 

-

привыполненииобязанностейначальника(зав

едующего)мастерской,отнесеннойкIгруппепо

оплатетруда 

руководителей 

15 151 

1.9. Заведующийобщежитием:  

-

привыполненииобязанностейзаведующегооб

щежитием,отнесеннымкIIIгруппе пооплате 

трударуководителей; 

11 087 

 - при выполнении обязанностей заведующего 

общежитием,отнесеннымкIIгруппепооплатетр

ударуководителей; 

11 526 

-

привыполненииобязанностейзаведующегооб

щежитием,отнесеннымкIгруппепооплатетруда

руководителей 

13 043 

1.10. Заведующийстоловой:  

- в организациях, отнесенных к III группе по 

оплате трударуководителей; 

11 087 

-

ворганизациях,отнесенныхкIIгруппепоопла

тетрударуководителей; 

12 065 

- в организациях, отнесенных к I группе по 

оплате трударуководителей 

14 067 

1.11. Заведующийпроизводством(шеф-повар):  

-

прируководствеработойповаров,осущес

11 778 



 

 

твляющихкулинарнуюобработкусредне

йсложности; 

-

прируководствеработойповаров,осуществляющих

сложнуюкулинарнуюобработку; 

12 499 

-

прируководствеработойповаров,осуществляю

щихособосложнуюкулинарнуюобработку 

13 043 

1.12. Заместительдиректора(поадминистративно-

хозяйственной 

части): 

 

- в организациях, отнесенных к IV группе по 

оплате трударуководителей; 

13 592 

- в организациях, отнесенных к III группе по 

оплате трударуководителей; 

14 694 

-

ворганизациях,отнесенныхкIIгруппепоопла

тетрударуководителей; 

15 853 

-ворганизациях,отнесенныхкIгруппепо оплатетруда 

руководителей 

17 071 

1.13. Заведующийучебнойчастью 12 034 

2.Педагогическиеработникигосударственныхимуниципальныхобщеобразовательныхорг

анизаций 

2.1. Инструкторпотруду:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 15 163 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 16 478 

2.2. Инструкторпофизическойкультуре:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 15 163 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 16 478 

2.3. Музыкальныйруководитель:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 15 163 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 16 478 

2.4. Инструктор-методист:  

 -безквалификационнойкатегории; 14 047 

- имеющийI квалификационную категорию (для 

методистов,инструкторов-методистов, старших 

методистов и старшихинструкторов-

методистов); 

16 478 

-

имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию

(дляметодистов,инструкторов-

методистов,старшихметодистови 

старшихинструкторов-методистов) 

17 728 



 

 

2.5. Педагогдополнительногообразования:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.6. Концертмейстер:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.7. Педагог-организатор:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.8. Социальныйпедагог:  

-безквалификационнойкатегории; 15 163 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.9. Тренер-преподаватель:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.10. Мастерпроизводственногообучения:  

-безквалификационнойкатегории; 14 777 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.11. Методист:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.12. Педагог-психолог:  

-безквалификационнойкатегории; 15 163 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.13. Старшийинструктор-методист:  

-безквалификационнойкатегории; 15 163 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.14. Старшийпедагогдополнительногообразования:  

 -безквалификационнойкатегории; 15 163 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.15. Старшийтренер-преподаватель:  

-безквалификационнойкатегории; 15 163 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 



 

 

2.16. Преподаватель-

организаторосновбезопасностии 

защиты Родины: 

 

-безквалификационнойкатегории; 15 163 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.17. Руководительфизическоговоспитания:  

-безквалификационнойкатегории; 15 163 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.18. Старшийвоспитатель,воспитатель:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.19. Старшийметодист:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.20. Педагог-библиотекарь:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 15 163 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 16 478 

2.21. Тьютор:  

-безквалификационнойкатегории; 15 163 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 

2.22. Учитель-дефектолог,учитель-

логопед(логопед),сурдопедагог,тифлопедагог: 

 

-безквалификационнойкатегории; 16 069 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 18 747 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 20 321 

2.23. Старшийвожатый:  

-безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 15 163 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 16 478 

2.24. Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию 

сдетскимиобщественнымиобъединениями 

16 984 

2.25. Преподаватель:  

 

Медицинские работники 

   

 -безквалификационнойкатегории; 14 047 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 16 336 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 17 728 



 

 

3.1. Врач,зубнойврач:  

-безквалификационнойкатегории; 16 248 

-имеющийIIквалификационнуюкатегорию; 17 562 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 18 939 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 20 398 

3.2. Фельдшер:  

-безквалификационнойкатегории; 13 813 

-имеющийIIквалификационнуюкатегорию; 14 078 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 15 421 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 16 938 

3.3. Медицинскаясестра,инструкторполечебнойфизкультуре

, зубной техник, рентгенолаборант, фельдшер-лаборант: 

 

-безквалификационнойкатегории; 11 726 

-имеющийIIквалификационнуюкатегорию; 11 950 

-имеющийIквалификационнуюкатегорию; 12 517 

-имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию 13 090 

3.4. Заведующийздравпунктом 16 248 

3.5. Массажист 16 248 

4.Специалистыиучебно-вспомогательныйперсонал 

4.1. Вожатый 12 599 

4.2. Специалист(втомчисле:поохранетруда,технический, 

маркетолог, менеджер, аранжировщик, заведующий 

 

 постановочнойчастьюит.д.):  

-безквалификационнойкатегории; 11 087 

-имеющийIIкатегорию; 11 565 

-имеющийIкатегорию 13 598 

4.3. Библиотекарь(библиограф,редактор,корректор):  

-безквалификационнойкатегории; 11 087 

-имеющийIIкатегорию; 11 297 

-имеющийIкатегорию 11 832 

-ведущийбиблиотекарь 13 598 

4.4. Младшийвоспитатель:  

-имеющийсреднее(полное)общееобразованиеикурсовую 

подготовку; 

11 087 

-имеющийсреднеепрофессиональноеобразование 11 297 

4.5. Помощниквоспитателя 11 087 

4.6. Ассистент(помощник) 11 087 

4.7. Секретарьучебнойчасти:  

-имеющийсреднее(полное)общее образование; 11 087 

-имеющийсреднеепрофессиональноеобразование; 11 664 

-имеющийвысшеепрофессиональноеобразование 12 284 

4.8. Диспетчеробразовательнойорганизации: 

-безквалификационнойкатегории 

11 087 

4.9. Дежурныйпообщежитию:  



 

 

 

 -безквалификационнойкатегории; 11 087 

-имеющийIIкатегорию; 12 169 

-имеющийIкатегорию 13 598 

4.18. Механик:  

-безквалификационнойкатегории; 11 087 

-имеющийIIкатегорию; 11 297 

-имеющийIкатегорию 12 378 

4.19. Юрисконсульт:  

-безквалификационнойкатегории; 11 087 

-имеющийIIкатегорию; 11 832 

-имеющийIкатегорию 13 598 

4.20. Главныйюрист 11 290 

4.21. Аккомпаниатор 11 087 

4.22. Электроник:  

-безквалификационнойкатегории; 11 284 

-имеющийIIкатегорию; 12 991 

-имеющийIкатегорию 15 853 

4.23. Программист:  

-безквалификационнойкатегории; 11 284 

-имеющийIIкатегорию; 12 991 

-имеющийIкатегорию 15 853 

4.24. Документовед:  

-приработевобщежитияхкоридорноготипа; 11 087 

-приработевобщежитияхсекционногоиквартирного типа 11 297 

4.10. Диспетчер(включаястаршего) 11 087 

4.11. Инспектор(включаястаршего) 11 087 

4.12. Лаборант(включаястаршего) 11 087 

4.13. Бухгалтер:  

-безквалификационнойкатегории; 11 087 

-имеющийIIкатегорию; 12 169 

-имеющийIкатегорию 13 598 

4.14. Бухгалтер(ревизор):  

-безквалификационнойкатегории; 11 087 

-имеющийIIкатегорию; 12 169 

-имеющийIкатегорию 13 598 

4.15. Экономист:  

-безквалификационнойкатегории; 11 087 

-имеющийIIкатегорию; 12 169 

-имеющийIкатегорию 13 598 

4.16. Техник:  

-безквалификационнойкатегории; 11 087 

-имеющийIIкатегорию; 12 169 

-имеющийIкатегорию 13 598 

4.17. Инженер:  



 

 

-безквалификационнойкатегории; 11 087 

-имеющийIIкатегорию; 11 703 

-имеющийIкатегорию 13 598 

4.25. Специалистпокадрам 12 065 

4.26. Администратор 11 087 

4.27. Старшийадминистратор 11 293 

4.28. Секретарь-референт 11 087 

4.29. Специалиствсферезакупок(вгосударственныхорганизаци

ях системы образования): 

-имеющийсреднееспециальноеобразование,подготовкупо 

установленной программе; 

-

имеющийвысшееобразованиеиподготовкупоустановленн

ой 

программе 

 

 

13 573 

 

15 099 

4.30. Экономист(вгосударственныхорганизацияхсистемы 

образования): 

- имеющийсреднееспециальноеобразование; 

- имеющийвысшееобразование 

 

12 614 

13 573 

 

5.1. Экспедитор 

Требованиякквалификации: 

общеесреднееобразованиеииндивидуальное 

обучение не менее 1 месяца 

11 087 

 

5.2. ДелопроизводительТребованиякквалификации: 

общеесреднееобразованиеииндивидуальноеобучениене

менее 3 месяцев 

11 087 

5.3. Секретарь 

Требованияк квалификации: 

общеесреднееобразованиеииндивидуальноеобучениене

менее 3 месяцев 

11 087 

5.4. Секретарь-машинистка 

Требованиякквалифика

ции: 

общеесреднееобразованиеиспециальнаяподготовкапо 

установленнойпрограмме 

11 087 

5.5. Кассир (включая 

старшего) 

Требованиякквалифика

ции: 

общеесреднееобразованиеииндивидуальноеобучениенем

енее 

3 месяцев: 

11 087 

-
привыполнениидолжностныхобязанностейстаршегокасс
ира 

11 297 



 

 

5.6. Архивариус 

Требованиякквалификации:общеесреднееобразованиеи 

индивидуальное обучение не менее 3 месяцев: 

 

-привыполненииработвканцелярияхучреждений, 

организаций, предприятий; 

11 087 

-привыполненииработвархивныхучреждениях,атакже 

архивах, являющихся структурными подразделениями 

11 297 

5.7. Машинистка 

Требованиякквалификации: 

 

-общеесреднееобразованиеиспециальнаяподготовкапо 

установленной программе (машинистка II категории); 

11 087 

-общеесреднееобразование,специальнаяподготовкапо 

установленной программе, стаж работы в должности 

машинистки I категории 

11 297 

5.8. Калькулятор 11 087 

5.9. Настройщикмузыкальныхинструментов 11 087 

5.10. Аппаратчикхимводоочистки 11 087 

5.11. Экспедиторпоперевозке

грузов Требования к 

квалификации: 

 

общеесреднееобразование,индивидуальноеобучениене

менее 3 месяцев 

 

-присопровождениигрузов,нетребующихособыхусловий 

транспортировки 

11 087 

-присопровождениигрузов,требующихособыхусловий 

транспортировки 

11 297 

5.12. Комендант 

Требованиякквалификации: 

 

-среднее(полное)общееобразованиеииндивидуальное 

обучение не менее 3 месяцев; 

11 087 

 

 -среднеепрофессиональноеобразование 11 297 

5.13. Водительавтомобиляскатегорией «Д» 11 669 

5.14. Водительавтомобиля 11 130 

5.15. Гардеробщик 11 087 

5.16. Горничная 11 087 

5.17. Грузчик 11 087 

5.18. Дворник 11 087 

5.19. Дезинфектор 11 087 

5.20. Кастелянша 11 087 

5.21. Киномеханик 11 087 

5.22. Кладовщик 11 087 

5.23. Лифтер 11 087 

5.24. Лаборантхимическогоанализа 11 087 

5.25. Старшийоператоркотельной 11 752 

5.26. Операторкотельной 11 087 



 

 

5.27. Слесарьпообслуживаниюиремонтуоборудованияприраб

отев котельной 

11 087 

5.28. Слесарьконтрольно-
измерительныхприборовиавтоматики 

11 087 

5.29. Газоэлектросварщик 11 087 

5.30. Операторхлораторнойустановки 11 087 

5.31. Оператораппаратовмикрофильмированияикопирования 11 087 

5.32. Операторкопировальныхимножительныхмашин 11 087 

5.33. Операторэлектронно-

вычислительныхивычислительных машин 

11 087 

5.34. Повар 11 778 

5.35. Кухонныйрабочий 11 087 

5.36. Подсобныйрабочий 11 087 

5.37. Буфетчик 11 087 

5.38. Плотник 11087 

5.39. Вахтер 11 087 

5.40. Рабочийпокомплексномуобслуживаниюиремонтузданий 

Высший разряд 

11 312 

5.41. Рабочийпокомплексномуобслуживаниюиремонтузданий 11 087 

5.42. Столярстроительный 11 087 

5.43. Слесарь 11 087 

5.44. Слесарь-сантехник 11 087 

5.45. Электрогазосварщик 11 087 

5.46. Электрик 11 087 

5.47. Рабочийтеплицы,цветовод 11 087 

5.48. Рабочийпоремонтуспортивногооборудованияи 
инвентаря 

11 087 

5.49. Машинистпостиркеиремонтуспецодежды 11 087 

5.50. Садовник 11 087 

5.51. Сторож(вахтер) 11 087 

5.52. Тракторист 11 087 
 

5.53. Уборщикслужебныхпомещений 11 087 

5.54. Уборщиктерриторий 11 087 

5.55. Системныйадминистратор 11 087 

5.56. Контролертехническогосостоянияавтомототранспо

ртных средств 

11 087 

5.57. Режиссер(режиссер-

постановщик),постановщик,хореограф, звукорежиссер: 

 

-

режиссер,дирижер,балетмейстер,хормейстерIIIкате

гории, художник-руководитель студии 

изобразительного и декоративно-прикладного 

искусства, фотограф-художник, имеющий среднее 

специальное образование; 

11 284 



 

 

- режиссер, балетмейстер, хормейстер II категории, 

художник- руководитель студии изобразительного и 

декоративно- прикладногоискусства, фотограф-

художник,имеющийвысшее 

специальноеобразованиеилисреднееспециальноеобраз

ование и работу в художественных коллективах, 

имеющих звание "Народный", "Образцовый", а также 

в профессиональных 

творческихколлективах; 

12 378 

- режиссер, балетмейстер, хормейстер I категории, 

художник- руководитель студии изобразительного и 

декоративно- прикладного искусства, фотограф-

художник, имеющий высшее специальное образование 

и работу в художественных 

коллективах,имеющихзвание"Народный","Образцовый"

,илив 

профессиональныхтворческихколлективах 

13 598 

5.58. Звукооператор 11 087 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




